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Neste ambito, cumpre apreciar as propostas de mapa de pessoal (MP) dos organismos do MDN,
para posterior aprovacao pela Tutela, sendo esse o objetivo da presente informacao

relativamente a proposta de MP para 2020 da Inspecao-Geral da Defesa Nacional (IGDN).

Il. ENQUADRAMENTO E ANALISE

Nos termos do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei'n.° 35/2014, de 20 de junho (na sua versao atual), os «@rgdos e servicos preveem
anualmente o respetivo mapa de pessoal, tendo em conta as atividades, de natureza

QHUYIVARN 232D NAGE. . ~
J,;g.er,manente-ou temgorarla, a desenvolver durante a sua execucao.

WO Rv AL 3G AU UrT cilatin

0 n.° 2 do mesmo preceito estabelece que o MP contém a indicacao do numero de postos de
trabalho de que o 6rgao ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,
caracterizados em funcao:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o ocupante se destina a cumprir/executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhes correspondam;

¢) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da area de formacao

académica ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;
d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira e, ou, categoria,

complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.

O MP é aprovado pela entidade competente para a aprovacao da proposta de orcamento,
devendo ser afixado no 6rgao ou servico e inserido na sua pagina eletrénica, nos termos do n.°

4 do referido artigo 29.°.

As verbas a orcamentar com as despesas de pessoal devem ser contempladas no or¢camento do
servico, incluindo os encargos relativos a remuneracdes, relativos aos postos de trabatho
previstos e para os quais se preveja recrutamento, os encargos com alteracoes de
posicionamento remuneratorio e os relativos a prémios de desempenho, conforme dispde o
artigo 31.° da LTFP.

A Circular Série A n.° 1394 da Direcdo-Geral do Orcamento (DGO), com instrucdes para a
preparacdo do orcamento de Estado para 2020, inclui no capitulo V instrucoes para a
orcamentacao das despesas com pessoal (pags. 11 a 13). Assim, os Anexos dessa Circular
relativos a orcamentacao das despesas com pessoal, o «Anexo Il - Fundamentacao do

Orcamento de despesas com pessoal» e o «Anexo Il.A - Evolucao dos movimentos de pessoal~»,
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JOAO MIGUEL MARTINS RIBEIRO -1;6-'/
Considerando os fundamentos de facto e de i oL’
direito apresentados, concordo com o proposto.
A consideragao de S.EXA. o Ministro da Defesa
g JOAO GOMES CRAVINHO
Wacknal MINISTRO DA DEFESA NACIONAL
por JOAO MIGUEL MARTINS RIBEIRO em 28-
01-2020 as 15:17
Assinado de forma digital
JOAO MIGUEL  porioho MG
MARTINS RIBEIRO  pudos 202001 29 11177
INFORMAGAO/PROPOSTA/PARECER  SERVICO REGISTO N°: DATA
I-SGMDN/2020/71 14/01/2020
ASSUNTO: Mapa de Pessoal para 2020 da Inspecao-Geral da Defesa Nacional

I. OBJETO

Nos termos previstos no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de dezembro, que
estabelece a estrutura organica do Ministério da Defesa Nacional (MDN), compete a Secretaria-
Geral do MDN (SG/MDN) assegurar o apoio técnico e administrativo aos gabinetes dos membros
do Governo integrados no MDN e aos demais 6rgaos ou servicos nele integrados, competindo a
Direcao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos (DSGRH) prestar esse apoio em matéria de
organizacao, criacao ou alteracao de mapas de pessoal, conforme disposto na al. ¢) do art. 4.°

da Portaria n.° 290/2015, de 18 de setembro. _
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de MP 2020 implica reducao dos PT de AO (-2) e de AT (-1), e alteracao inversa nos PT de
Inspetores (+1) e de TS (+2), referindo-se em Informacao da IGDN que se mantéem objetivo
de «aumentar a aumentar a tecnicidade existente, nomeadamente, do pessoal da carreira
especial de Inspecao e de técnicos superiores e rejuvenescer os efetivos», pelo que,
prevendo-se a «saida de 3 colaboradores por aposentacdo (1 assistente técnico e 2
assistentes operacionais)» colocados em areas de suporte, «é intencao promover a extincao
destes postos de trabalho, promovendo a criacao de 3 novos postos de trabalho para as
areas de negocio e de apoio técnico a Direcao». Constata-se ainda o acréscimo de 1 PT na

carreira informatica.

De acordo com as «Observacoes~» constantes no documento em analise, os postos da carreira
de inspecao incluem os 3 chefes de equipa multidisciplinar, equiparados para efeitos

remuneratorios a cargos de Diretor de Servicos (1) e de Chefe de Divisao (2).

Por fim, importa fazer reparo, tal como ja sucedeu na apreciacao do MP do ano transato, € a
titulo de sugestao de melhoria para o proximo ano, que a presente proposta de MP para 2020

nao indica as areas de formacao académica dos postos de trabalho’.

2. Proposta MP 2020 / Orcamentacdo das Despesas com Pessoal

De acordo com as orientacoes estabelecidas para a prepara¢dao do Orcamento para 2020,
constantes na Circular Série A n.° 1394 da DGO acima referenciada, o «<nUmero de efetivos a
orcamentar é o que consta do mapa de pessoal (...), bem como do pessoal a exercer funcoes no
organismo nao pertencente ao mapa de pessoal aprovado», devendo, igualmente, «refletir os
movimentos de entradas e saidas de pessoal a ocorrer durante o ano, de acordo com a utilizacao

prevista em cada instrumento de gestao de recursos humanos da Administracao Publica».

Deste modo, os encargos com pessoal incluem as despesas com efetivos do MP e outras
situacdes nao pertencentes ao mapa de pessoal, ou seja, engloba os «Efetivos reais em

funcdes - Mapa Pessoal~* e «Outras Situa¢bes (ndo pertencentes ao mapa de pessoal)~*,

! Tal como determina o ja referido n.° 2 do artigo 29.° da LTFP, a proposito da caracteriza¢ao dos postos de trabalho.

2 De acordo com as Notas para preenchimento do Anexo I, «<corresponde aos trabalhadores efetivamente em fungdes
no organismo, incluidos no mapa de pessoal aprovado».

3 De acordo com as referidas Notas, «Abrange o pessoal a exercer fungdes no organismo nao pertencente ao mapa
de pessoal~», indicando-se a titulo de exemplo, como «Outros~, trabalhadores que recebem apenas suplementos
remuneratorios, e pessoal em mobilidade e cedéncia de interesse publico a suportar pelos organismos.
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constituem, também, elementos relevantes na analise das propostas de MP dos organismos,

tendo por isso sido adicionados pela IGDN a sua proposta de MP para efeitos dessa analise.

Nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da LTFP, compete a SG/MDN a elaboracdo da proposta

sectorial de recrutamentos, no ambito da qual deve agregar todas as necessidades de

recrutamento manifestadas pelos varios servicos que integram o MDN. Para esse efeito, a IGDN,

juntamente com a sua proposta de MP para 2020, apresenta documento com as respetivas

necessidades de recrutamento, que serd objeto de posterior andlise por esta Secretaria-Geral.

I1l. ANALISE

1. Comparagao entre o MP IGDN 2019 / Proposta MP IGDN 2020

A comparagao com o MP da IGDN de 2019, permite constatar que a proposta para 2020 mantém

o mesmo numero global de postos de trabalho (39), conforme demonstrado na figura infra:

N.° de postos de trabalho

j ; _Diferenca | o
} ' L MP2019 | MP 2020 | (2020 | MP2020-
- Cargos/ carreiras/ categorias ‘ " opT vagos
‘ O , 2019) i
Dirigente superior de 1.° grau 1 i 1
e e o ———— i — —
]
Dirigente intermédio de 1.° grau 1 ! 1 ’
—— - - — |
Dirigente intermédio de 2.° grau 2 2
Técnico superior 1 3 +2 2
b e e e e ——————_ e e o ——————— . ——— ——— _———t
Assistente técnico 8 ! 7 -1 -1
USRS HU U SN S S N
Assistente operacional 3 | 1 -2 -2
e e e _———_— e
Carreira informatica 0 1 +1 ‘
Pessoal de Inspecao 18 ' 18 i 1
et e e —t—————— e —— —— _— e e e ———— e — T — -
FA - Oficial 5 ! 5 1
ST NP SIS SO .
Total 39 39 0 S

¥

P

A analise dos postos por cargo/carreira permite verificar que, face ao MP 2019, a proposta
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bem como os movimentos de entradas e saidas de pessoal a ocorrer durante o ano.

Assim, em conformidade com estas orientacoes, deve existir uma correspondéncia entre os
dois documentos, de modo que o numero de «Efetivas reais em funcdes - Mapa de Pessoal»,
inscritos no Anexo Il da proposta de orcamento, seja igual ao nimero de postos de trabalho
apresentados na proposta do MP, nos termos do artigo 29.° da LTFP, o que se verifica na

proposta em analise, conforme se pode constatar pelo quadro infra:

(A) (8) (A+B)
Estimativa despesa  Pessoal a recrutar e Estimativa Dez.
com pessoal a previsdo de saidas 2019 + pPrevisio de
31/Dez/2019 em 2020 saidas/entradas
{n.° de postos) (n.° de postos) 2020
Efetivos reais em funcdes
! 36 3 39

- Mapa de Pessoal

(A orcamentacao das despesas com pessoal - extraido do Anexo II)

IV. PROPOSTA

Face ao supra exposto, considera-se que a proposta de Mapa de Pessoal para 2020 da Inspecao-
-Geral da Defesa Nacional se encontra em condicoes de ser submetida a aprovacao de Sua

Exceléncia o Ministro da Defesa Nacional.

A consideracao superior.

A Tecnica Superior,

Maria Gabriela Corvo
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PROC. PS2.6.1 - Planeamento e Gestdo de Recursos Humanos

ASSUNTO: ENVIO DO MAPA DE PESSOAL DA INSPEGAQ-GERAL DA DEFESA NACIONAL PARA 2020

- -

REFERENCIA:

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 29.° da Lei Geral do Trabalho-em Fungdes Pdblicas, aprovada

pela Lei n.° 35/2014, dé 20 de junho, na sua redagao atual, junto envio a V.” Ex.?, para aprovagéo, 0

Mapa de Pessoal de 2020 desta Inspegao-Geral da Defesa Nacional.

Com os melhores cumprimentos, @ C

Anexos:

Informagao n.° 120/IGDN/2019, de 4 de julho;
Mapa Pessoal [GDN-2020 - Anexos A e°B;

Proposta de recrutamentos - 2020;

LA'CJ.QJ\/( Q_A
O INSPETOR-GERAL

Jorge Seguro Sanches

Kol
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Inspeg8o-Geral da Defesa Nacional
Palicio Bensalde, Estrada da Luz, 151, 1600-153 Lisboa, PORTUGAL
Tel » 35121 302 73 06 Fax + 351 21 302 73 46 Emai) jgdn@defesa.pt
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ASS: Envio do Mapa de Pessoal da Inspegao-Geral da Defesa Nacional para 2020

Junto se remete a V. Exa, para os devidos efeitos, copia do oficio n® 263, de 5 de julho

de 2019. da Inspegao-Cieral da Defesa Nacional, relativo ao assunto mencionado em epigrafe

Com os melhores cumprimentos , -7&‘7)515’7' /‘5 as

/
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Gabinete da Secretana de Estado da Defesa Nacional
Av. liha da Madewra, 1, 7° piso, 1400-204 Lisboa, PORTUGAL

NI/ AC TEL « 351 21 303 45 00 - EMAIL: m{ £.5edn@mdn. gov.pt - www. portugal.gov.pt
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acompanhar a proposta de orcamento, conforme o estabelecido:nos n.®* 2 € 3 do-artigo supra
referido.

4. Nesse sentido, 0.n.° 1.do-artigo;29:° da LTFP.(com a epigrafe “Mapaside:Pessoal”} reféere-que os’
6rgaos e servicos deverao-€laborar-anualmente o respetivo MP, tendo em conta’as‘atividadés:de
natureza permanente-ou temporaria, a deseiivolvér-durarite-a sua.execugao e, ‘dé acordo com o
n.°3, deve ainda conter, “(...) a‘indicagdo do n.°de postos de trabalho dé que o-6rgac oiisérvico
carece para o desenvolvimento das suas atividades, caracterizadas em funcdo:

a) -Da atribui¢do, competéncia ou atividade que o ‘seu ocupante se destina a cumprir ou
executar; ’

b) Do cargo ou da carreirae-categoria que (he correspondan;

¢} Dernitro de cada carreira e, ou, categoria, .quando imprescindivel, da drea de formagdo.
acadénica ou prdfissiénal de que o ocupante deva:ser titular;:

d) Do perfil de-competéncias. transversais da respe"ti"vd carreira ou categoria, regulamentado
por portaria do membro do Goverrio responsdvel péld drea .da Administracdo Publica e
complementado com as:competéncias associadas. a.espeécificidade do posto:-de trabalho.”.

5. Assim sendo,. 0$ 6rgaos e servicos devem elaborar 0.-MP, contendo os postos de trabatho-de que
carecem, tendo em consideragao o desefivolvimento das atividades relativas.ao-ano que respeita
o planeamento orgamental. )

6. Quanto a.esta,matéria;;cumpre:destacar que:a IGDN, ha ja alguns anos, revela a necessidade de
promover -ao i'e'c'r'_ijt'a‘méﬁt‘bl de novos colaboradores, nomeadamente .de pessoal da' carreira-
especial. de inspecdo,. €ontiido. por restricdes orgamentais fhdo tem sido possivel colmatar esta
caréncia.

7. Desde 2008, em que existia.um efetivo de 52 colaboradores, que a IGDN diminuiu drasticamente
o nimero de colaboradores, sendo atualmente uma das InspecGes:Gerais da Administracao
Publica com o menor nitmero de efetivos.

8. No Orgamento de 2019, foi atribuido um.plafond que. possibilitou-esta IGDN promover & criagao
.de-3:novos: postos.de trabalho para pessoal dacarreira especial:de.inspegao e*de;alterar o posto
de‘trabalho de:uma colaboradora-que.passou a:situacac:de Aposentagao, para um novo posto’de.
‘trabalho da‘carreira especial de Inspegao. '

9. Assim, é intéricao da Direcad, continuar a. dotar esta: Inspecao:Geral de um.'nimero de
colaboradores mais -proximo das suas cohg'éhetéé, aumentar a tecnicidade existente,
nomeadamente, do pessoal da carreira especial de Inspecao e de técnicos superiores e
rejuvénescer os: ‘efetivos; no sentido de poder responder da meltior forma- as constantes
solicitagdes por parte da tutela € de outros.parceiros institucionais como a Procuradoria-Geral
da Republica, ‘0 Tribunal. de Contas. e a Inspecao-Geral ‘de- Finangas; ‘e, desenvolver’ as: suas
atribuicdes da forma mais.eficaz.

10.Assim, para.o-ano.de 2020 prévé:se a saida de 3:colaboradores por aposentagdo (1. assistenfe
técnico, e°2 assistentes operacionais).

11.Cém a saida destes 3' colaboradores, que estavam todos colocados nas areas de suporte

informagio n.° 120/IGDN/2019 Inspegio:Geral da Defesa Nacional N 213
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ASSUNTO:-APROVAGAO DO MAPA DE PESSOAL DA
INFORMAGAO.N.°: 120/IGON/2019 PROC

REF.}

FINALIDADE

1. A presente:informag¢ao-tem por:objeto.a
da Defesa ‘Nacional (IGDN) para o ano
superior. .

ANALISE

2. No ambito do n.° 1 do:artigo:28:° da Lei

. Inspstor-Geral
INSPEGAO-GERAL DA DEFESANACI&?AL PARA 2020

PS2.06.01 - PLANEAMENTO E.GESTAO DE RECURSOS-HUMANOS

elaboragao do Mapa de Pessoal-(MP) da Inspecao-Geral
de 2020 e posterior envio do mesmo para aprovagao

Geral do Trabalho em Funcdes Plblicas (LTFP) que foi

aprovada em anexo-a-Léi-n.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo.atual "0 empregador
publico deve planear para cada exercicio orcamentdl as atividades de natureza permanente ou
tempordria, tendo em.considera¢do a missdo, as atribuicdes, a estratégia, os.objetivos fixados,
as competéncias das unidades orgdnicas € os recursos financeiros disponiveis.”.

0o

3. No planeamento de cada exercicio or¢amental, os 6rgaos ou servicos da Adkn‘iklhistracéo Pablica
devem elaborar um conjunto de documentos, dos quais cumpre destacar, o MP,. que d,%e
. o

o g
- %og ) \95. (SJ
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destes postos de trabalho, promovendo a Criagao de 3 novos postos de trabalho para &s areas de
negocio e de apoio técnico a Diregao o que possibilita dar seguimento a polmca assumida no
ponto 9 da presente informagao (aumentar a tecnicidade existente, nomeadamente, do pessoal
da carreira especial de Inspecao e-de tecmcos superiores e rejuvenescer-os.efetivos com a.
entrada de pessoal mais jovem).

12.Neste sentido, na elaboragao do ODN2020 e na proposta inicial de MP para 2020, foram previstos
39 postos de trabalhio, o que corresporide ao nimero de postos-de trabalho aprovados no MP para
o0 ano.de 2019'.

13.0 MP deve ser aprovado pela entidade competente para aprovagao da proposta.de or¢amento,
neste caso, S. Ex.* o Ministro da Defesa Nacional e, deve-ainda, ser afixado:no 6rgao ou.servigo
e inserido em pagina elétronica, conforme-o estabélecido no.n.° 4 do artigo 29.° da LTFP.

14.Contudo, e de acordo:com a alinea c) do.n.° 2 do Despacho:n.° 360/2019, de 9 de janeiro deS.
Ex’? 0 Ministro da.Defesa Nacional, foi delegada.em S..Ex.® a Secretéria de Estado da Defesa:
Nacional a competéncia relativa ao pessoal dos servicosicentrais de. suporte. do Ministério da
Defesa Nacional.

PROPOSTA

Facé-ao ‘exposto, submete-:se a consrderacao do Sr. Inspetor-Geral da Defesa.Nacional, -o, Mapa
de Pessoal da Inspecao-Geral da Defesa Nacmnal de 2020 para, posteriorménte, ser enviado a
" 'SUExs? a'Secretaria de Estado da Defesa Nacional para aprovagao.

A consideragéo superior.

dbnddosaatedttessentidatttedarns . [T YR IT 2R T Y atotee SAGE4SAANANR0R0RREORTRRLIERREY

IGON, 4 de julho de 2019

NS AN ARENIOALPRORRRNOARAE NS [T1] LI sobbARRO NS * S GORARANINCOOAROROEANNNRENRER

O CHEFE DA DAR

Anexos:
*  Mapa de Pessoal 2020 - Anexos A.e B;
* ‘Proposta’de recrutamentos - 2020;

! Por despacho de 14.de setembro de 2018 de Sua Exceléncia o Secretério de Estado da Defesa Nacional.

Informacdo n.° 120/4GDN/2019 Inspecio-Geral da Defesa Nacional /3
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RESUMO DE PT POR CARREIRA/CARGO

Ocupados
CARGO / CARREIRA PT PT PT . |por P
Previstos | Ocupados Vagos "
Militares

Cargo de Direcao Superior de 1° Grau 1 1 0
Cargo de Diregao Superior de 2° Grau 0 0 0
Cargo de Direcao Intermédia de 1° Grau 1 1 0
Cargo de Direcao Intermédia de 2° Grau 2 2 0
FA - Oficial 5 5 0 5
FA - Sargento 0 0 0 0
FA - Praca 0 0 0 0
Técnico Superior 3 1 2
Especialista de Informatica 0 0 0
Técnico de Informatica 1 1 0
Coordenador Técnico 2 2 0
Assistente Técnico 5 6 -1
Encarregado Geral Operacional 0 0 0
Inspetor 18 17 1
Assistente Operacional 1 3 -2

TOTAL 39 39 0 5






